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Пояснительная записка 

 

      Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ»с. Яган (далее – Программа воспитания) разрабо-

тана на основе нормативно-правовых документов: 

 Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции», с учѐтом Стратегии развития воспитания в Российской  Федерации  на период до 

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг., № 996-р и Плана меро-

приятий по еѐ реализации в 2021 — 2025 годах (Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 12.11.2020 № 2945-р);  

 Федеральный закон РФ от 04.09.2022г №371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации" 

 Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Президента Россий-

ской Федерации от 02.07.2021 № 400)                                                      

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года «Об утвежде-

нии федеральной образовательной программы начального общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 2022 года «Об ут-

верждении порядка разработки и утверждения федеральных основных общеобразователь-

ных программ»;  

 Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 г. «О внесе-

нии изменений в некоторые федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования по вопросам воспитания обучающихся»; 

 Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 года № АБ-

1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в соответствии с 

примерной программой воспитания, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

Программа воспитания является методическим документом, определяющим комплекс ос-

новных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в школе, разрабатывается с уче-

том государственной политики в области образования и воспитания. 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности образовательно-

го процесса на уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования, со-

относится с примерными рабочими программами воспитания для организаций, реализующих об-

разовательные программы дошкольного, среднего профессионального образования. 

 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспитательной деятель-

ности в МОУ «СОШ» с. Яган; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов управления МОУ 

«СОШ»с.Яган, в том числе совета обучающихся,  родительского совета. 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно 

с семьей и другими участниками образовательных отношений, социальными института-

ми воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 

ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, 

принятым в российском обществе на основе российских базовых конституционных норм 

и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся. 

 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организаци-

онный. 
При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее содержание, за исклю-

чением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной ор-
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ганизации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей), направленностью образовательной программы, в том числе предусмат-

ривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные 

интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

 

Раздел 1. Целевой 

 

Современныйроссийскийнациональныйвоспитательныйидеал—

высоконравствен-

ный,творческий,компетентныйгражданинРоссии,принимающийсудьбуОтечествакаксвоюличную,о

сознающийответственность за настоящее и будущее страны, укоренѐнный в духовных и культур-

ных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «СОШ»с. Яган определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Кон-

ституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание 

воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся вклю-

чает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ» с. Яган планируется и осуществляется в со-

ответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лично-

сти, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными зна-

ниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.1.  Цель и задачи воспитания обучающихся 

1.1.1. Цель воспитания обучающихся в школе для начального общего образования: 

 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе со-

циокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе пра-

вил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памя-

ти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человека 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и ок-

ружающей среде. 

1.1.2. Задачи воспитания обучающихся: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, кото-

рые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям 

(их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного 

опыта поведения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных 

знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответ-

ствии с ФГОС (НОО). 

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включа-

ют: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопреде-

лению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к 

себе, окружающим людям и жизни в целом. 
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Данная цель и задачи ориентируют педагогов на обеспечение позитивной динамики раз-

вития личности обучающегося, координирует усилия педагога и самого ребенка по своему само-

развитию, сотрудничество и партнерские отношения. Именно сотрудничество и партнерские от-

ношения педагога и обучающегося являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется на основе аксиоло-

гического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, 

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2. Направления воспитания 

1.2.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности образовательной организации по основным направлениям воспитания в соот-

ветствии с ФГОС (НОО) и отражает готовность обучающихся руководствоваться цен-

ностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в 

части: 

1.2.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, сво-

бодам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

1.2.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родно-

му краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам России; историче-

ского просвещения, формирования российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

1.2.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной куль-

туры народов России, традиционных религий народов России, формирования 

традиционных российских семейных ценностей; воспитания честности, доброты, 

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, 

к памяти предков; 

1.2.1.4. Эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической 

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщения 

к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

1.2.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

1.2.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, тру-

дящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

1.2.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию экологиче-

ской культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

1.2.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, ка-

чественного образования с учетом личностных интересов и общественных по-

требностей. 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

1.3.1.  Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП (НОО) уста-
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новлены ФГОС (НОО). 

      На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результа-

тов в воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть на-

правлена деятельность педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС (НОО). 

1.3.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием вос-

питания обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституцио-

нальных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного простран-

ства. 

1.3.3.  Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образо-

вания: 

Гражданско-

патриотическое 

воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край; 

- имеющий представление о своей стране, Родине – России, ее террито-

рии, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу, этнокультурную иден-

тичность, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- сознающий свою принадлежность к общности граждан России; 

- понимающий свою сопричастность прошлому, настоящему и буду-

щему своей малой родины, родного края, своего народа, российского 

государства; 

- имеющий первоначальные представления о своих гражданских пра-

вах и обязанностях, ответственности в обществе и государстве; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная сим-

волика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

 

Духовно-

нравственное 

воспитание: 

 

- понимающий ценность каждой человеческой жизни, признающий ин-

дивидуальность и достоинство каждого человека; 

- умеющий анализировать свои и чужие поступки с позиции их соот-

ветствия нравственным нормам, давать нравственную оценку своим 

поступкам, отвечать за них; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказы-

вать помощь, выражающий неприятие любых форм поведения, причи-

няющего физический и моральный вред другим людям; 

- понимающий необходимость нравственного совершенствования, роли 

в этом личных усилий человека, проявляющий готовность к сознатель-

ному самоограничению; 

- владеющий первоначальными навыками общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- знающий и уважающий традиции и ценности своей семьи, российские 

традиционные семейные ценности (с учетом этнической, религиозной 

принадлежности); 

- сознающий и принимающий свой половую принадлежность, соответ-

ствующие ему психологические и поведенческие особенности с учетом 

возраста; 

- владеющий первоначальными представлениями о единстве и много-

образии языкового и культурного пространства России, о языке как ос-

нове национального самосознания; 

- испытывающий нравственные эстетические чувства к русскому и 

родному языкам, литературе; 

- знающий и соблюдающий основные правила этикета в обществе. 

Эстетическое 

воспитание: 

- проявляющий уважение и интерес к художественной культуре, вос-

приимчивость к разным видам искусства, творчеству своего народа, 
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других народов России; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художе-

ственной деятельности, искусства; 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Физическое 

воспитание: 

 

- соблюдающий основные правила здорового и безопасного для себя и 

других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

- ориентированный на физическое развитие, занятия спортом; 

- бережно относящийся к физическому здоровью и душевному состоя-

нию своему и других людей; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Трудовое воспи-

тание: 

 

- сознающий ценность честного труда в жизни человека, семьи, народа, 

общества и государства; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, ответственное потреб-

ление и бережное отношение к результатам своего труда и других лю-

дей, прошлых поколений; 

- выражающий желание участвовать в различных видах доступного по 

возрасту труда, трудовой деятельности; 

- проявляющий интерес к разным профессиям. 

 

Экологическое 

воспитание. 

 

- понимающий зависимость жизни людей от природы, ценность приро-

ды, окружающей среды; 

- проявляющий любовь к природе, бережное отношение, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться эко-

логических норм. 

 

Ценности науч-

ного познания: 

 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознатель-

ность и самостоятельность в познании; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и со-

циальных, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 

неживой природы, о науке, научном знании; 

- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

знаний. 

 

 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными 

особенностями обучающихся, не означает игнорирования других составляющих общей цели вос-

питания. Приоритет – это то, чему педагогическим работникам, работающим с обучающи-

мися конкретной возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное 

внимание.  

 

 

 

Раздел 2. Содержательный 

 

2.1. Уклад образовательной организации. 

МОУ "СОШ"  с. Яган  (далее – школа) - это  сельская школа, удаленная от культурных и научных 

центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются более ста учащихся. Нет ставки  де-

фектолога,  качество сети Интернет невысокое  и др. Данные факторы не могут не вносить  осо-
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бенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются и  положительные стороны. 

      Образовательное учреждение находится на территории МО «Яганское» Малопургинского рай-

она. Село Яган граничит с населенными пунктами: районный центр Малая Пурга, д.Кечево, д. Ак-

сашур, с. Бураново. Село удобно расположено по отношению к райцентру и столице Удмуртии , 

так как поблизости находится железнодорожная станция и автобусная остановка. 

      Школа находится в окружении Дома культуры, сельской библиотеки, детского сада «Лесная 

сказка», сельского совета, лесничества, с которыми налажена тесная связь по организации досуга 

детей во внеурочное время, ФАПа, обеспечивающего медицинское обслуживание учащихся шко-

лы, структурного подразделения 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется 

внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная 

среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник воспринимает природу как естествен-

ную среду собственного обитания. 

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и куль-

турным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается детальным знанием 

окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше формируется уважение к се-

мейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, взаимопомощь. Практически 

все педагоги школы родились в нашем поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. 

Знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, что  

способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между педагогами,  

школьниками и их родителями.  

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных контактов, 

существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все на виду, что при созда-

нии ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и учителей. Нет резкой обо-

собленности между классами, учащимися разного возраста.  

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов самореализации на 

основе освоения общечеловеческих ценностей,  учитываем особенности сельской школы.  

    В процессе воспитания школа сотрудничает   с сельским домом культуры с. Яган, администра-

цией Яганского МО, КДН и ЗП, ПДН ОВД Малопургинского района. Принимаем участие в проек-

тах, конкурсах и мероприятиях от   ЦДТ, ДЮСШ, общественной организацией ветеранов «ГСВГ" 

и др.  Начали приниматm участие в проектах «Движение Первых». 

    В школе функционируют отряды ЮИД, волонтеров,  юнармейский отряд. 

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и 

школьников: 

 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциаль-

ности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-взрослых 

общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными событиями,  позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета совместной забо-

ты и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллектив-

ный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и его роль в 
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совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных 

и товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, реализующего по от-

ношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую  функ-

ции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы основанные на  

практических наработках ОО по формированию целостной воспитательной среды и целостного 

пространства духовно-нравственного развития школьника, определяемого как уклад школьной 

жизни, интегрированного в урочную, внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обу-

чающегося и его родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-

нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья, 

труд, искусство, наука, религия, природа, человечество 

 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих на-

правлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в соответствующем моду-

ле. 

2.2.1. Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает сле-

дующее: 

-организацию работы с детьми как в офлайн, так и онлайн формате 

-установление доверительных отношений между учителем и его учениками, способствую-

щих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, привлечению их внима-

ния к обсуждаемой на уроке информации, активизации их познавательной деятельности; 

 -побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы учебной дисципли-

ны и самоорганизации,  согласно Устава школы, Правилам внутреннего распорядка школы. 

- использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демон-

страцию детям примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения,  кейсов 

и дискуссий. 

-применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных игр «Ум-

ники и умницы», "Своя игра",  викторины, тестирование,  кейсы, стимулирующих познавательную 

мотивацию школьников; дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт веде-

ния конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат школьников 

командной работе и взаимодействию с другими детьми.  

 Олимпиады,   занимательные  уроки  и   пятиминутки,  урок  -  деловая  игра,  урок  –  путе-

шествие,  урок   мастер-класс,  урок-исследование  и  др.    Учебно-развлекательные  мероприятия  

(конкурс- игра  «Предметный кроссворд», турнир «Своя игра», викторины, литературная компо-

зиция, конкурс газет и рисунков, экскурсия и др.);   

 -включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают ус-

тановлению доброжелательной атмосферы во время урока;  интеллектуальных  игр,  стимули-

рующих  познавательную мотивацию  школьников.  

-организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт сотрудничества и взаимной 

помощи; 

 -инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в рамках реали-
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зации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов,  помогает приобрести на-

вык самостоятельного решения теоретической проблемы, оформления собственных идей, навык 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык 

публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения.  

    - создание гибкой  и  открытой  среды  обучения  и  воспитания  с использованием  гаджетов,  

открытых  образовательных  ресурсов,  систем управления  позволяет  создать  условия  для  реа-

лизации  провозглашенных ЮНЕСКО ведущих принципов образования XXI века: «образование 

для всех», «образование через всю жизнь», образование «всегда, везде и в любое время». У  обу-

чающихся  развиваются  навыки  сотрудничества,  коммуникации, социальной ответственности, 

способность критически мыслить, оперативно и качественно решать проблемы; воспитывается 

ценностное отношение к миру 

 

2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется пре-

имущественно через:  

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые 

объединяют обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отно-

шениями,  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоста-

вит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельно-

сти, самоорганизации в соответствии с их интересами. 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в школе осуществляется в рам-

ках следующих выбранных обучающимися курсов, занятий 

 патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, ис-

торико-культурной направленности; 

 духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культу-

рам народов России, духовно-историческому краеведению; 

 познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

 экологической, природоохранной направленности; 

 художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного 

творчества разных видов и жанров; 

 туристско-краеведческой направленности; 

 оздоровительной и спортивной направленности. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Основы духовно-

нравственной культуры и светской этики», «Безопасность жизнедеятельности», олимпиады и те-

матические игры-викторины  на УЧИ.Ру и ИНФОУРОК, "Политоринг", "Русский медвежонок", 

"Разговор о важном",  направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, разви-

вающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политиче-

ским, экологическим, гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманисти-

ческое мировоззрение и научную картину мира.   

Не меньший интерес вызывают проекты и мероприятия «Движения Первых»  

Художественное творчество."Игра на гитаре", "Бисероплетение" ( на базе СДК), создаю-

щие благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, направленные на 

раскрытие их творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, 
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на воспитание ценностного отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.  

Туристско-краеведческая деятельность. Экскурсии на предприятия села, района и  города, 

уроки ЭКОЛЯТ, встречи с людьми интересных профессий направлены на воспитание у школьни-

ков любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответ-

ственности школьников. Всероссийский проект «Я познаю Россию». Целью проекта является раз-

витие у обучающихся различных форм знания об истории, географии, социальном    устройстве, 

природе   своего   родного   края   и   роли, местеи уникальности его в масштабах культуры Рос-

сийской Федерации. 

Всероссийский Проект «Прогулки по стране».Целью Всероссийского       проекта «Прогулки 

по стране»(далее – Проект) является вовлечение обучающихся образовательных организаций в 

деятельность гражданской науки. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности «Подвижные 

игры» ,  сдача ГТО, волейбол,футбол направленные на физическое развитие школьников, развитие 

их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспита-

ние силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отно-

шения к физическому труду, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

 

2.2.3. Модуль «Классное руководство» 

            Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагоги-

ческой деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализа-

ции обучающихся, предусматривает: 

 планирование и проведение классных часов как часов плодотворного 

идоверительногообщенияпедагогаиобучающихся,основанныхнапринципахуважител

ьногоотношениякличностиребен-

ка,поддержкиактивнойпозициикаждогообучающегосявбеседе,предоставленияобуча

ющимсявозможностиобсужденияипринятиярешенийпообсуждаемойпроблеме,создан

ияблагоприятнойсредыдляобщения; 

 планированиеипроведениекурсавнеурочнойдеятельности,врамкахфедерал

ьного проекта «Разговорыо важном»; 

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешколь-

ных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, 

проведении и анализе; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совмест-

ных дел (познавательной,трудовой,спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной,

 творческой,профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, –

вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем самым датьим возможность 

самореализоватьсяв них, а с другой,–установить иупрочить доверительные отношения с 

обучающимися класса, стать длянихзначимымвзрос-

лым,задающимобразцыповедениявобществе; 

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование (с возмож-

ным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса (Кодекс класса), уча-

стие в выработке таких правил поведения в образовательной организации. 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблюдения за их по-

ведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нрав-

ственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителя-

ми, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-психологом; 
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 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.), совместный по-

иск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы индиви-

дуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в кото-

рых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения (по 

желанию); 

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разре-

шение конфликтов между учителями и обучающимися; 

 инициирование/проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учи-

телей-предметников к участию в классных делах, дающих им возможность лучше узнавать 

и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в 

родительских собраниях класса; 

 организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 раза в три-

местр), информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с 

учителями, администрацией школы; 

 создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в реше-

нии вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

 привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к орга-

низации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

2.2.4. Модуль «Основные школьные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает уча-

стие большая часть школьников и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и 

анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, ин-

тересных и значимых для школьников, объединяющих их вместе с педагогами в единый коллек-

тив.  

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, ли-

тературные и т. п.) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвящѐнных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на сле-

дующий уровень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в об-

щеобразовательной организации, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за 

участие в жизни общеобразовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, вклад в развитие общеобразовательной организации, своей местности;  

 социальные проекты в общеобразовательной организации, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных партнѐров, ком-

плексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 проводимые для жителей поселения, своей местности и организуемые совместно с семь-

ями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми 

событиями для жителей поселения; 

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс 

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологиче-

ской, трудовой, спортивно-оздоровительной и др. направленности; 

 вовлечение по возможностикаждого обучающегося в школьные дела в разных ро-
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лях(сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музы-

кальных редакторов, ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей 

и т. д.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешколь-

ных дел; 

 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа 

основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с пе-

дагогами и другими взрослыми. 

 

Месяц Традиционные школьные мероприятия 

 "Посвящение в пешеходы" 

"Посвящение в первоклассники" 

Месячник безопасности  

Общешкольный поход 

Октябрь День Учителя 

Акция «Шаг навстречу» (ко дню пожилого человека) 

Осенний праздник 

 

Ноябрь 

Мероприятия к Дню народного единства 

День Матери 

Неделя правовой помощи детям 

 

Декабрь  

Новый год для 1-4 кл. 

Неделя профилактики (ко всемирному Дню борьбы со СПИДом) 

Январь Мероприятия по Месячнику ЗОЖ 

Февраль «Вечер Встречи»  

День Защитника Отечества  

Мероприятия в рамках Военно-патриотического Месячника 

Март 8 Марта  

Мероприятия в рамках Месячника профориентации 

Апрель  Месячник Семьи 

День здоровья 

Май  Вахта Памяти 

День Пионерии 

День защиты детей 

 

 

 

2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые 

педагогами, по изучаемым в школе учебным предметам, курсам, модулям; ( конференции, фести-

вали, творческие  конкурсы) 

 организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (на предприятия 

села и города)с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, 

слеты и т. п., организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными предста-

вителями) обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, биографий прожи-

вавших в этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-

культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процес-

се которых складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимо-
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отношениями, ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта; 

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партне-

рами школы.  

 

 

  

2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее грамотной орга-

низации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него чувства вкуса и 

стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее 

влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой 

школы как: 

 - оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, акто-

вого зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим сред-

ством разрушения негативных установок школьников на учебные и внеучебные занятия,  

- размещение на стендах  школы регулярно сменяемых экспозиций, творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомиться   с 

работами друг друга; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе  

                -озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, тенистых аллей, оборудо-

вание во дворе школы спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих 

разделить свободное пространство школы на зоны активного и тихого отдыха; 

 - благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся проявить свои фантазию и творче-

ские способности, создающее повод для длительного общения классного руководителя со своими 

детьми; 

    организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Рос-

сийской Федерации; 

 -событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных меро-

приятий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний 

и т.п.);  украшение школы  к Дню учителя, «Новогодний дизайн  школы», акция "Окна победы»; 

 - акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах. 

 

 

 

2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся  предусматривает: 

 создание и деятельность в общеобразовательной организации, в классах представитель-

ных органов родительского сообщества (родительского комитета общеобразовательной организа-

ции, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения; 

 тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по 

вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспита-

ния; 

 родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и 

внеурочные занятия; 

 работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям, педаго-

гам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных во-

просов воспитания; 
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 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых 

родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, со-

циальных работников, служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

 родительские форумы на интернет-сайте общеобразовательной организации, интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей во-

просы, согласуется совместная деятельность;   

 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных 

нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в общеобразовательной ор-

ганизациив соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных 

и общешкольных мероприятий; 

 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, при-

ѐмных детей целевое взаимодействие с их законными представителями; 

 привлечение родительской общественности к  проведению  профилактических рейдов. 

 

2.2.8. Модуль «Самоуправление» 
Основная  цель  модуля  «Ученическое  самоуправление»  в МОУ "СОШ" с. Яган  заключается в 

создании условий  для  выявления,  поддержки  и  развития  управленческих  инициатив обучаю-

щихся,  принятия  совместных  со  взрослыми  решений,  а  также  для включения обучающихся 

школы в вариативную коллективную творческую и социально-значимую деятельность. Под-

держка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях инициатив-

ность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а 

школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации.  Уча-

стие  в  самоуправлении  даѐт возможность подросткам попробовать себя в различных социальных 

ролях, получить  опыт  конструктивного  общения,  совместного  преодоления трудностей,  фор-

мирует  личную  и  коллективную  ответственность  за  свои решения и поступки.  

 Поскольку учащимся младших и подростковых классов  не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может трансформи-

роваться  в со-управление (посредством введения функции педагога-куратора) в детское само-

управление. 

 Высшим  органом  школьного  самоуправления  является  Совет  школы, 

состоящий  из  представителей  ученического  коллектива,  администрации  школы и представите-

лей родительской общественности.  

 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько 

Уровней и осуществляется следующим образом  

На уровне школы: 

 -через деятельность выборного Совета старшеклассников школы (далее СС), создаваемого 

для учета мнения школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

 - через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т.п.; 

 -участие членов детского общественного движения  в  волонтерском  отряде «Жизнь»,  

движении Юнармии, которые действуют  на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. Уровень  общешкольного  коллектива  предполагает  получение обучающимися  опыта  

самостоятельного  общественного  действия.  

  Главным органом  данного  уровня  самоуправления  является  Совет  школьного учениче-

ского  самоуправления,  который  состоит  из  лидеров  всех  секторов управления. На этом уровне 

члены Совета активно взаимодействуют со педагогом-организатором, куратором ученического 

актива из числа педагогических работников  школы,  представителями  лидеров  педагогического  

и родительского  коллектива.  При  организации  общешкольного  уровня самоуправления реша-

ются следующие задачи: планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и 

культурно-образовательных событий; разработка  и  внедрение  инициатив  ученического,  педаго-
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гического  и родительского  коллективов;  управление  социально  ориентированной деятельности 

школы;  создание и укрепление общешкольных традиций. 

 Содержание  деятельности  органов    школьного   ученического самоуправления  разного  

уровня  находит  отражение  в  плане  внеурочной деятельности.  Например,  к  ежегодным  меро-

приятиям,  реализуемым обучающимися на разных уровнях самоуправления, относятся: организа-

ция встреч  с  интересными  людьми,  школьных  конференций, поддержание порядка  и  чистоты  

в  учебных  классах  и  школе,  создание  ландшафтного дизайна на пришкольной  территории,  

проведение  спартакиад, интеллектуальных и спортивных конкурсов, фестивалей, праздников, 

творческих конкурсов  и  встреч,  выставок,  реализация  проекта  по  благоустройству  и оформ-

лению школьных помещений «Создаем пространство школы вместе», проведение социальных ак-

ций «Для Вас ветераны» и др. 

На уровне классов: 

 -через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров 

(старост), представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координиро-

вать его работу с работой СС и классных руководителей; 

 -через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные на-

правления работы класса; 

                Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе.  Данный   

уровень  самоуправления  дает  обучающимся возможность раскрыть  свои личностные качества, 

получить опыт реализации различных  социальных  ролей (староста, культорганизатор, спорт ор-

ганизатор, ответственный за безопасность, учебный сектор, редколлегия)  в  процессе  разработки  

плана  классных  дел, подготовки и организации разнообразных событий класса. Для  формирова-

ния  и  развития  лидерских  качеств,  управленческих компетенций, освоения эффективных форм 

организации классного коллектива проводится  учеба  актива  школы,  на  которую  приглашаются 

лидеры всех классов.  

  На этом уровне самоуправления решаются следующие задачи:  под  руководством  

классного  руководителя  создается  модель самостоятельной  деятельности  по  реализации  ини-

циатив  обучающихся; создаются  условия  для  выявления  и  реализации  творческого  потенциа-

ла обучающихся;  воспитывается  личная  и  коллективная  ответственность  за выполнение  пору-

ченных  дел.  Оценка  деятельности  ученического самоуправления  на  данном  уровне  осуществ-

ляется  в  рамках  конкурсов «Ученик года», «Лучший класс» в разных уровнях образования,   ко-

торые проходит в течение всего учебного года. Оценка деятельности  органов  самоуправления  

каждого  классного  сообщества осуществляется  лидерами  активистами  Совета  детского  

школьного ученического самоуправления и заместителем директора по воспитательной работе 

(старшим методистом) 

На индивидуальном уровне: 

 - через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ об-

щешкольных и внутриклассных дел, через реализацию функций школьниками, отвечающими за 

различные направления работы в классе; 

 -организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопережи-

вать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школь-

никами пожилым людям, участие школьников в работе на прилегающей к школе территории  и 

т.п); 

Структура ученического самоуправления: 

 

 

 

 

 

 

Общее собрание обучающихся 

Совет старшеклассников 
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2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика—этокомплексмерсоциально-психологического,медицинского и педагоги-

ческого характера, направленных на 

нейтрализациювоздействияотрицательныхфакторовсоциальнойсредыналичность,предупреждение

противоправныхилидругихотклоненийвповеденииобучающихся. 

Основныммеханизмомпрофилактикинегативныхпроявленийисоциальныхрисковсредиобуч

ающихсяявляетсявоспитательнаясистемаобразовательной организации — упорядоченная сово-

купность компонентоввоспитательного процесса (целей, субъектов воспитания, их деятельно-

сти,отношений,освоениясреды),взаимодействиеиинтеграциякоторыхобуславливаетналичиеуобразо

вательнойорганиза-

ции(ивсехеѐструктурныхподразделений)способностиобеспечиватьбезопаснуюикомфортнуюобразо

вательнуюсреду,целенаправленноиэффективносодействоватьразвитиюличностиребѐнка. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях форми-

рования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе предусматривает: 

 обеспечениебезопасностижизнедеятельностиобучающихся; 

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Школе эффектив-

ной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успеш-

ной воспитательной деятельности (Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопас-

ности дорожного движения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиа-

ции и т.д.); 

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического коллектива и с при-

Председатель совета 

Мини-

стерство 

спорта 

Министер-

ство СМИ 

Мини-

стерство 

науки 

Министерст-

во культуры  

культуры 

Министерст-

во труда  

Совет класса 

сектор 

культуры 

сектор 

знаний 

сектор 

спорта 

сектор 

информа-

ции 

сектор 

труда 

Ученик 

Лидер класса 

министерство  

правопорядка 
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влечением сторонних специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохрани-

тельных органов, опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а также мо-

ниторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью выявления  несовершеннолетних, во-

влечѐнных в активные деструктивные сообщества; 

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимо-

действия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профи-

лактической направленности социальных и природных рисков в Школе и в социокультурном ок-

ружении с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкоголь-

ные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, 

субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на 

воде, безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической 

и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.); 

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряе-

мого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным 

воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, аль-

тернативной девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.); 

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оста-

вивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.); 

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психо-

лого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

обучающиеся с ОВЗ и др.). 

2.2.10. Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства школы при соблюдении 

требований законодательства Российской Федерации предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в соответствии с договорами 

о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, регио-

нальные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 Акцент новых образовательных стандартов  сделан в первую очередь на развитие творче-

ского потенциала детей и духовно-нравственное воспитание.  Однако, следуя новым стандартам 

образования, для создания  «идеальной» модели выпускника  рамки воспитательного пространства 

одного ОУ уже недостаточно. Должно быть  организовано целостное пространство духовно-

нравственного развития обучающихся.  

 Этому способствует: 

 участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных уроков, вне-

урочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, внешкольных ме-

роприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионные площадки (детские, педагогические, родительские, 

совместные), куда приглашаются представители организаций-партнѐров, на которых обсуждаются 

актуальные проблемы, касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

 - расширение сетевого взаимодействия и сотрудничества между педагогами города, как 

основных учебных заведений, так  дополнительных и высших; 

 - поиск новых форм работы, в том числе и информационно коммуникативных по сетевому 

взаимодействию школьников города. Это возможность максимального раскрытия  творческого 
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потенциала ребенка. Данная деятельность, позволяет проявить себя оптимальным образом инди-

видуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои знания, принести пользу, пока-

зать публично достигнутый результат.  

              Совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с организациями-

партнѐрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитив-

ное воздействие на социальное окружение 

 

 

2.2.11. Модуль «Профориентация» 

            Совместная деятельность педагогических работников и обучающихсяпонаправле-

нию«Профориентация»включаетпрофессиональноепросвещение,диагностикуиконсультированиеп

овопросампрофориента-

ции,организациюпрофессиональныхпробобучающихся.Задачасовместнойдеятельности педагога и 

обучающегося – подготовить к осознанному 

выборусвоейбудущейпрофессиональнойдеятельности.Создаваяпрофориентационнозначимыепроб

лемныеситуа-

ции,формирующиеготовностьшкольникаквыбору,педагогактуализируетегопрофессиональноесамо

определение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном ми-

ре,охватывающийнетолькопрофессиональную,ноивнепрофессиональнуюсоставляющиетакой дея-

тельности. 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы образовательной 

организации предусматривает: 

 проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготовку обу-

чающегося к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), расши-

ряющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях разной про-

фессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления о су-

ществующих профессиях и условиях работы; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в организациях профессионального, 

высшего образования; 

 совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных 

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального образования; 

 индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (за-

конных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных индивидуальных особен-

ностей обучающихся, которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, включенных 

в обязательную часть образовательной программы, в рамках компонента участников образова-

тельных отношений, внеурочной деятельности, дополнительного образования; 

 

     2.2.12.  Модуль «Детские общественные объединения» 

 

Действующие  на базе школы детские общественные  объединения – это добровольное, само-

управляемое, некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе 

общественного объединения. Его правовой основой является Федеральный закон от 19.05.1995 № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном объедине-

нии осуществляется через: 
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• утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демо-

кратических процедур (выборы руководящих органов объединения, подотчетность выборных ор-

ганов общему сбору объединения; ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающе-

муся возможность получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей 

школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопережи-

вать, умение общаться, слушать и слышать других. (Это посильная помощь, оказываемая школь-

никами пожилым людям; совместная работа с СДК по проведению культурно- развлекательных 

мероприятий; помощь в благоустройстве территории у "Обелиска"»; участие школьников в работе 

на прилегающей к школе территории  и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить важный 

для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на помощь другим людям, 

своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;  

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации дея-

тельности детского общественного объединения, привлечения в него новых участников (прово-

дятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у 

ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в 

объединении (реализуется посредством введения особой символики детского объединения) 

 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном движении, 

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.  

 В школе  действует  детское общественное объединение ЮНАРМИЯ, которое     поддер-

живает  развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося 

чувство общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объе-

динении (реализуется посредством введения особой символики и формы  детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского объединения,  

 Волонтерский отряд  «Жизнь» - общественное объединение, целью которого является со-

вместное решение различных социальных проблем. Участниками объединения могут быть уча-

щиеся с 5-го по 11-й класс. Участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Это может 

быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный 

характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 Деятельность объединения осуществляется как в школе, так и за ее пределами в содружест-

ве с сотрудниками школы и родителями. Объединение имеет свою символику. Обучающиеся по-

лучают важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим 

людям, своей школе, обществу в целом; развивают в себе такие качества, как забота, уважение, 

умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. Работа в детском обществен-

ном объединении способствует воспитанию у обучающихся активной гражданской позиции, фор-

мированию лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма, осознанию участ-

никами личностной и социальной значимости их деятельности, ответственного отношения к лю-

бой деятельности, получают опыт организаторской деятельности, умения работать в команде, рас-

пределять обязанности, контролировать сроки выполнения, чувствовать ответственность за ре-

зультат. 

- создания и поддержки интернет-странички детского объединения в социальных сетях, ор-

ганизации деятельности пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков 

– формы коллективного анализа проводимых детским объединением дел); 

Деятельность первичного отделения«Движение Первых»-способствует развитию творческих 

и социальных навыков, а также обеспечивает формирование активного и гражданского общества. 

«Движение Первых» проводит различные мероприятия, включая образовательные, культурные, 

спортивные и волонтерские программы, а также предоставляет поддержку в осуществлении про-
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ектов и инициатив детей и молодежи. Организация стремится развивать лидерские качества, гра-

жданскую ответственность и патриотизм у своих участников, внося вклад в будущее и процвета-

ние России. 

 

2.2.13.Модуль «Школьное медиа»  

 

 Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами 

средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творче-

ской самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 

• разновозрастный редакционный совет подростков, старшеклассников и 

консультирующих их взрослых, целью которого является освещение (черезсайт образова-

тельной организации и т.п.) наиболее интересных моментов жизни школы, популяриза-

ция общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления, «Движение Первых» и т.д.; 

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев 

группа информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляю-

щая видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров,дискотек; 

• школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по на-

правлению с целью освещения деятельности образовательной организации в информаци-

онном пространстве, привлечения внимания общественности к образовательной органи-

зации, информационного продвижения ценностей и организациивиртуальной диалоговой 

площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто обсуждаться 

значимые для образовательной организации вопросы 

 

2.2.14.  Модуль «Школьный музей» 

 Программа модуля «Школьный музей» предполагает создание в школе системы этнокуль-

турного воспитания, главной ценностью которого является воспитание нравственно, гармонично 

развитой, культурной личности, гражданина и патриота. 

Модуль реализуется через духовно-нравственное и патриотическое воспитание, на-

правленное на формирование общечеловеческих ценностей, а также на возрождение историче-

ской памяти и преемственности.  

Цели: 
- Вовлечение детей в общественно полезную научно-исследовательскую деятельность по изуче-

нию, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного края средст-

вами краеведения и музейного дела. 

- Развитие творческих способностей детей, формирование их гражданского сознания и патриотиз-

ма на основе краеведения и музееведения. 

- Личностное развитие каждого ребенка.  

Задачи: 

 1. Сформировать на основе исторических и культурных традиций семьи, школы, родного края  об-

разовательную среду, способствующую формированию гармоничной личности. 

2. Стимулировать интеллектуальное развитие и формирование познавательного интереса школьни-

ков. 

3. Содействовать воспитанию культуры взаимоотношений школьников с людьми разных поколе-

ний, уважительного отношения друг к другу у членов группы. 

Реализация  модуля: 

Реализация вариативного модуля «Школьный музей» возможна на разных уровнях взаимодействия. 



22  

Внешкольный уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Виртуальные экскурсии - Возможность  размещения экспозиции 

школьного музея на площадке Музея Побе-

ды; 

- онлайн – экскурсии. 

Конкурсы  Участие в конкурсах различных уровней 

Праздники \ фестивали  Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории  

Школьный  уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Общешкольные мероприятия Организация и проведение мероприятий, 

посвященных Памятным датам в истории 

школы, села 

Уроки Мужества  Организация и проведение Уроков Мужест-

ва 

Классный уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Музейные уроки  Организация и проведение Музейных уро-

ков  

Школьный урок  - Подготовка и проведение междисципли-

нарных, интегрированных уроков, уроков в 

трансформированном пространстве. 

Классные часы Подготовка и проведение классных часов на 

базе музея, либо с использование материа-

лов музея 

Индивидуальный  уровень:  

Формы \ виды организации деятельности Содержание деятельности 

Занятия по интересам   Научно - исследовательская деятельность 

по изучению, охране и популяризации исто-

рико-культурного и природного наследия 

родного края средствами краеведения и му-

зейного дела 

 

 

2.2.15. Модуль «Экскурсии, походы»       

Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить новые знания 

об окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно 

относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных вне-

школьных ситуациях.  На экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспита-

ния у подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков самообслу-

живающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических наклонностей, обучения ра-

циональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти воспитательные возможности 

реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах их класс-

ными руководителями («Природа зимой», «Осенний парк», «Приметы весны» и т.п.); 

-ежегодные походы на природу, экскурсионные поездки по туристическим маршрутам  стра-

ны,  паломнические поездки по православным святыням России организуемые в классах их класс-

ными руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

-выездные экскурсии в музеи,  на предприятия; на представления в кинотеатр, драм-

театр, цирк. 
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2.2.16. Модуль «Школьный театр» 

Модуль «Школьный театр» основан на применении театральной педагогики и хорошо разви-

той системе музыкально-  эстетического воспитания обучающихся в школе. Театральное движе-

ние может быть и уроком и увлекательной игрой, средством погружения в другую эпоху и откры-

тием неизвестных граней современности. Он помогает усваивать в практике диалога нравственные 

и научные истины, учит быть самим собой и «другим», перевоплощаться в героя и проживать 

множество жизней, духовных коллизий, драматических испытаний характера. Иными словами, 

театральная деятельность — путь ребенка в общечеловеческую культуру, к нравственным ценно-

стям своего народа. 

 Цель модуля: создание условий для гармоничного развития личности ребенка через форми-

рование основных компетенций посредством театральной деятельности.  

Задачи: - выявление талантливых, творчески активных учащихся и формирование их в дет-

ское театральное сообщество; 

 - планирование и обеспечение высокого качества и уровня основных мероприятий, где необ-

ходимо участие и включение театральных постановок, инсценировок, концертных номеров, мас-

совок; 

 - обучение учащихся навыкам актѐрского мастерства, пению, танцам, выразительному пе-

нию, костюмированию, созданию и использованию реквизита;  

- создание базы сценариев, фотографий и видеозаписей театральных мероприятий.. 

 - мотивация педагогов к профессиональному, личностному росту через возможность демон-

страции своего опыта.  

 Задачи школьного театрасовпадает с идеей организации целостного образовательного про-

странства школы как культурного мира, в котором он, школьный театр, становясь художественно-

эстетическим образовательным действом, проявляет свою неповторимость и глубину, красоту и 

парадоксальность. Театральное движение позволяет развивать интеллектуальные, коммуникатив-

ные и предметно-практические качества личности школьника, творческое его воображение, разви-

вать художественный вкус и эстетическое чувство прекрасного, воспитывать уважительное отно-

шение между членами коллектива, воспитание в детях добра, любви к ближним, внимания к лю-

дям, родной земле, неравнодушного отношения к окружающему миру, любовь к культуре и исто-

рии своей страны, вместе с тем воспитывать дисциплинированность, собранность, настойчивость, 

работоспособность, смелость, волю. Все что необходимо для участия в этом движении школьнику 

– это желание. Участие будет по возможностям, способностям, силам и желанию. 

 

 

 

2.2.17.Модуль «Школьный спортивный клуб» 

Модуль включает в себя знания, установки, личностные ориентиры и нормы поведения, обес-

печивающие сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся всех воз-

растов.  

Модуль включает комплекс мероприятий по формированию культуры здоровья обучающихся, 

способствующая познавательному и эмоциональному развитию ребенка, развитию интереса к фи-

зической культуре и спорту, пропаганде здорового подвижного образа жизни и пропаганду физ-

культурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).  

Модуль призван сформировать: 

 -представлений о факторах, оказывающих влияние на здоровье;  

 - о правильном (здоровом) питании и его режиме, полезных продуктах;  

- рациональной организации режима дня, учѐбы и отдыха; 

 - двигательной активности;  

- причинах возникновения зависимостей от табака, алкоголя и других психоактивных веществ, 

их пагубном влиянии на здоровье; основных компонентах культуры здоровья и здорового образа 
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жизни; 

 - влиянии эмоционального состояния на здоровье и общее благополучие; 

 -представлений о собственном теле, возможностях и ограничениях его физических функций, 

возможностях компенсации; 

 -умения следить за своим физическим состоянием;  

-осознанному выбору модели поведения, позволяющей сохранять и укреплять здоровье;  

- формирование системы привычек по физической тренировке тела; 

 - развитие системы профилактических умений по охране здоровья; 

 - воспитание привычки к здоровому образу жизни.  

Ключевые мероприятия: уроки физической культуры, работа школьного спортивного клуба ,  

уроки спорта, спортивные соревнования, классные часы по «ОЗОЖ», сдача нормативов «ГТО», 

муниципальная спартакиада – участие в районных соревнованиях, работа сети спортивных круж-

ков и секций в школе в рамках внеурочной деятельности, а также привлечение специалистов 

ДЮСШ для работы спортивных секций на базе школы, товарищеские спортивные встречи. 

 

Раздел 3. Организационный 

3. Общие требования к условиям реализации Программы 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспи-

тательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех 

участников образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно вос-

производить наиболее ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад школы направлен на сохранение преемственности принципов воспитания на всех 

уровнях общего образования: 

 обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе 

современное материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обуче-

ния; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достиже-

нию целевых ориентиров Программы воспитания;  

 взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания; 

 учет индивидуальных особенностей обучающихся, в интересах которых реализуется Про-

грамма (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 Педагог  являет собой всегда главный для обучающихся  пример нравственного и граждан-

ского личностного поведения. В школе создано методическое объединение классных руководите-

лей, которое помогает учителям школы  разобраться в нормативно-правовой базе  в потоке ин-

формации, обеспечивающей успешный  воспитательный процесс.   

             Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по вопросам духовно-

нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных вопросов в реализации рабочей 

программы воспитания.  Мероприятия по подготовке кадров:  

-          сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших на работу педаго-

гических работников ( работа школы наставничества) 

-         индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам ( в том числе и по во-

просам классного руководства) 

-          контроль оформления учебно-педагогической документации 

-     проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим и другим пробле-

мам духовно-нравственного воспитания и просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам воспитания; 

- участие в работе школьных и районных  методических объединений, представление опыта 

работы школы. 
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Общая численность педагогических работников на сентябрь 2023 г. 23 человека. В школе 

11 классов, в которых работают 11 классных руководителей. Психолого-педагогическим сопрово-

ждением обучающихся, в том числе и детей с ОВЗ, занимается педагог-психолог. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

- заместитель директора по ВР; 

- заместитель директора по УВР; 

- классные руководители; 

- педагог-психолог; 

- педагог-организатор; 

- библиотекарь школы; 

- педагоги дополнительного образования. 

В рамках воспитательного процесса школа тесно сотрудничает с: 

- СДК; 

- сельской библиотекой; 

- работниками участковой амбулатории; 

- администрацией ТО «Яганское»; 

- советом ветеранов поселения; 

- инспекторами КДН и ПДН; 

- КЦСОН Малопургинского района; 

- сотрудниками полиции и т.д. 

 В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей необходимо установить 

одну  важнейшую, системообразующую, дающую жизнь в душе детей всем другим ценностям — 

ценность Учителя. 

 

3.2.Нормативно-методическое  обеспечение 

 Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания осуществляет-

ся на основании следующих основных локальных актов: 

1. Положение о классном руководителе МОУ "СОШ"с. Яган; 

2. Положение о методическом объединении кл. руководителей МОУ СОШ"с. Яган; 

3. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений МОУ СОШ"с. Яган; 

4. Положение о родительском комитете МОУ СОШ с.Яган; 

5. Положение об организации дополнительного образования в МОУ СОШ с. Яган 

6. Положение о постановке на ВШУ МОУСОШ"с. Яган; 

7. Положение о внеурочной деятельности обучающихся МОУ СОШс. Яган 

8. Положение о школьном ученическом самоуправлении МОУ СОШ"с. Яган; 

9. Правила внутреннего распорядка для обучающихся МОУ СОШ"с. Яган ; 

10. Положение о родительском собрании МОУ СОШ"с. Яган; 

11.Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

12.Положение о школьном спортивном клубе. 

13.Положение о школьном театре. 

14.Положение о шеольном музее. 

15. Должностные инструкции специалистов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности; 

16. Рабочие программы педагогов. 

Ссылка на локальные акты: https://ciur.ru/mpg/mpg_sja/default.aspx 

 

 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
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потребностями. 

 

 В настоящее время   в ОО, получает образование  примерно 5%  детей с  ОВЗ и детей - ин-

валидов  во всех уровнях образования. Дети с ОВЗ и дети-  инвалиды получают образование, на 

равных, со всеми школьниками, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети нахо-

дятся под пристальным контролем классных руководителей, и социально-психологической служ-

бы.Они имеют возможность участвовать в различных формах жизни детского сообщества:  в рабо-

те  органов самоуправления, волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях он-

лайн и офлайн, в школьных праздниках. Обеспечивается возможность их участия в жизни класса, 

школы, событиях группы. Таким образом,  формируется их личностный опыт, развивается само-

оценка и уверенность в своих силах, опыт работы в команде, развивает активность и ответствен-

ность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, 

воспитанники детских домов, из семей мигрантов, билингвы и др.), одарѐнных, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается 

опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными представителями), пе-

дагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на прин-

ципах заботы. Взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в клас-

се, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучаю-

щегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздни-

ков и общих дел с учетом специфики  социальной и культурной ситуации развития каждого ре-

бѐнка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 

формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с ОВЗ с окружающи-

ми для их успешной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со стороны всех 

участников образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных особенностей каждо-

го обучающегося с ОВЗ; 

  активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к воспитанию обу-

чающихся с ОВЗ;  

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся с ОВЗ в развитии 

и содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной ком-

петентности; 

  индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социаль-

ной успешности обучающихся строится на принципах: 
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 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); В школе практику-

ются общешкольные линейки и праздники в честь победителей различных конкурсов и олимпиад. 

 В школе разработано и действует положение о награждениях, все награды фиксируется 

приказами школы 

- в выдвижении на поощрение и в обсуждении кандидатур на награждение обучающихся  

участвуют органы самоуправления, классные руководители учителя; 

- к участию в системе поощрений на всех стадиях привлекаются  родители (законные пред-

ставители) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, их 

представителей (с учетом наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их ста-

тусных представителей; 

 дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения). 

В ОО организована деятельность по ведению портфолио обучающих. Портфолио может 

включать артефакты признания личностных достижений, достижений в группе, участия в деятель-

ности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участво-

вавших в конкурсах и т.д.). Кроме индивидуального портфолио ведется портфолио  класса. 

Наиболее успешные обучающиеся и классные коллективы, занимают высшие ступени рей-

тинга в школе. 

 
3.5ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального общего, 

основного общего, среднего общего образования, установленными соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразовательной организации 

является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специали-

стов.  

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспита-

тельной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;  

 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде все-

го не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада общеобразова-

тельной организации, качество воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, 

стиль общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями;   

 развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его ре-

зультатовдля совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (зна-

ния и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной рабо-

ты, адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнѐрами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся ори-

ентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как организованного соци-

ального воспитания, в котором общеобразовательная организация участвует наряду с другими со-

циальными институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика лично-

стного развития обучающихся в каждом классе.  

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по воспи-

тательной работе (педагогом-психологом, социальным педагогом, при наличии) с последующим 
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обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или педагоги-

ческом совете.  

Основным способом получения информации о результатах воспитания, социализации и са-

моразвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов сосредото-

чивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось 

решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому кол-

лективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интерес-

ной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности обучающихся и 

взрослых.  

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (педагогом-

психологом, социальным педагогом, при наличии), классными руководителями с привлечением 

актива родителей (законных представителей) обучающихся, совета обучающихся. Способами по-

лучения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педаго-

гических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (за-

конными представителями), педагогическими работниками, представителями совета обучающих-

ся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных руководителей 

или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнѐрства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 и т. д. (если есть дополнительные модули, направления) 

 Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе  в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим 

советом. 

 

 

 

 

 

 

 

План воспитательной работы 1-4 класс на 2023-2024 г. 

 

Модуль « Урочная деятельность»  

 

Мероприятие  Классы  Дата 

проведения 

Ответственные  

Проведение онлайн конкур- 1-4 По графику Классные руководители 
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сов и викторин на платфор-

мах Учи.ру, ИНФОУРОК и 

других образовательных 

плаформах 

Предметная 

Неделя: 

«Занимательные науки» вик-

торины, конкурсы, видео 

презентации  

1-4 Ноябрь 

апрель 

Классные руководители 

Согласно индивидуальным планам учителей начальных классов 

 

Модуль «Классное руководство» 

Мероприятие  Классы  Дата 

проведения 

Ответственные  

Составление социальных 

паспортов класса 

1-4 класс Сентябрь-октябрь Классные руководители 

Инструктажи по  безопасно-

сти на дорогах, при пожаре, 

на воде, при гололеде. 

1-4 По графику. Классные руководители 

Планирование и участие в 

работе МО классных руко-

водителей школы 

1-4 По графику Классные руководители 

Классный час «Боль Бесла-

на», посвященный Дню со-

лидарности в борьбе с тер-

роризмом (03.09) 

1-4 02.09 Классные 

руководители  

Классный час, посвященный 

Международному дню глу-

хих «Берегите слух!» 

1-4 26.09 Классные 

руководители  

Классный час «День народ-

ного единства» 

1-4 04.11 Классные руководители 

Классный час «Берегите 

зрение!». 

Международный день сле-

пых 

1-4 13.11 Классные руководители 

Урок мужества 

ко  Дню Неизвестного Сол-

дата 

1-4 04.12 Классные руководители 

 

Единый урок «Права 

человека» 

1-4 11.12 Классные руководители 

 

Классный час «День Кон-

ституции Российской Феде-

рации» 

1-4 12.12 Классные руководители 

 

Классный час «Жизнь на 

кончиках пальцев» ко Все-

мирному дню азбуки Брайля 

(04.01) 

1-4 11.01 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 

Единый урок мужества, по-

священный  

Дню полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

1-4 26.01 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 
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блокады (1944 год) 

Беседы, посвященные 

Дню памяти о россиянах, 

исполнявших служебный 

долг за пределами Отечест-

ва 

1-4 15.02 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 

Классный час, 

посвященный  

Дню воссоединения Крыма 

и России 

1-4 19.02 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 

День космонавтики. Гага-

ринский урок «Космос – это 

мы» 

1-4 12.04 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 

Международный день борь-

бы за права инвалидов. 

Классный час «Мы разные, 

но мы равны» 

1-4 06.05 Классные руководители 

Замдиректора по ВР 

«Разговор о важном» 1-4 Еженедельно, каждый 

понедельник 

Классные руководители 

 

Согласно индивидуальным  планам работы классных руководителей. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

 

Мероприятие  Классы  Дата проведения Ответственные  

Создание родительского ко

митета, планирование его ра

боты 

1-4 сентябрь Администрация школ

ы, классные руководи

тели 

День отца; 

 

1-4 Третье воскресенье октяб

ря: 

Классные руководите

ли , родительский ком

итет 

Общешколь-

ное родительское собрание 

1-4 Октябрь, март Директор школы 

Информационное оповеще-

ние через школьный сайт 

1-4 В течение года Администрация шко-

лы 

Индивидуаль-

ные консультации по вопрос

ам воспитания детей. 

1-4 В течение года Социальный педагог, 

психолог, классный р

уковдитель 

Проведение «Дня открытых 

дверей» для родителей с 

возможностью посещения 

учебных и внеклассных за-

нятий 

1-4 по плану школы  Заместители директо-

ра по УВР 

Заместитель директо-

ра по ВР 

Совместные с детьми похо-

ды, экскурсии. 

1-4 По плану классных руков

одителей 

Классные руководите

ли 

Работа Совета профилактики 

с  

неблагополучными  семьями  

по вопросам воспитания, обуч

ения детей 

1-4 По плану Совета Председатель Совета 

Уча-

стие родителей в проведени

1-4 В течение года Заместитель директор

а по ВР, педагог - орга
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и общешкольных, классных 

мероприя-

тий: "Мамины глаза", праздн

ик мам и пап,  «Бессмертны

й полк»,  «Зарница», нового

дний утренник, «Мама, папа

, я –

 отлич-

ная семья!», классные «огон

ьки» и др. 

низатор, классные рук

оводители 

Общешколь-

ное родительское собрание 

1-4 Октябрь, апрель Директор школы 

Согласно индивидуальным планам классных руководителей 

 

Модуль « Внеурочная деятельность» 

 

 

Класс Учитель Название кружка 

Данный модуль реализуется в соответствии с учебными планами внеурочной деятельности 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Мероприятие  Классы  Дата проведения Ответственные  

Выбо-

ры лидеров, активов  классо

в, распределение обязанност

ей. 

1-4 сентябрь Классные руководит

ели 

Работа в соответствии с обяз

анностями 

1-4 В течение года Классные руководит

ели 

От-

чет перед классом о проведе

нной работе 

1-4 май Классные руководит

ели, 

Лидеры советов клас

са 

 

Модуль «Профориентация» 

Мероприятие Классы Дата ответственные 

Месячник профориентаций 

в школе: 

- конкурс рисунков, проект 

«Профессии моих родителей

», викторина «Все професси

и важны – выбирай на вкус!

», беседы 

1-4 январь Учителя начальных класс

ов 

Участие в федеральном про-

екте «Успех каждого ребен-

ка» национального проекта 

«Образование» на портале 

«ПроеКТОриЯ» 

1-4 в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР учителя предметники 

Всероссийская акция " Урок 

цифры" 

1-4 в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 
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ВР учителя информатики 

 Организация  тематических 

классных часов   

1-4  В течение года Классные руководители 

Организация и проведение 

экскурсий на различные 

предприятия ( очных и заоч-

ных) 

1-4  В течение года Классные руководители 

 

Модуль «Основные школьные дела» 

 

Мероприятие  Классы  Дата 

проведения 

Ответственные  

Торжественная линейка «Пе

рвый звонок» 

1-4 1.09. Заместитель директора по

 ВР 

«Посвяще-

ние в первоклассники». 

1-4 сентябрь Педагог-организатор, кла

ссные руководители 

День учителя в школе: акци

я по поздравлению учителей

, учителей-

ветера-

нов педагогического труда, 

День самоуправления, конце

ртная программа. 

1-4 октябрь Ст.методист 

Откры-

тие школьной спартакиады. 

Осенний День Здоровья 

1-4 сентябрь Учитель физкультуры 

«Золотая осень»:  Конкурс 

рисунков. Праздник Осени. 

Конкурс поделок из природ-

ного и бросового материала. 

 

1-4 октябрь Классные руководители 

ст.методист 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и 

школы: выставка рисунков, 

фотографий, акции по по-

здравлению мам с Днем ма-

тери, конкурсная программа 

«Мама, папа, я – отличная 

семья!»,  

1-4 ноябрь Старший методист, класс

ные руководители 

К Дню Героев Отечества 

«Час чтения былин о русски

х богатырях». Просмотр мул

ьтфильма. 

1-2 9 декабрь СДК 

«О героях былых времен», п

резентация о Александре Не

вском  и Дмитрии Донском 

3-4 9 декабрь Учителя истории 

Мероприятия месячника эс-

тетического воспитания в 

школе. Новый год в школе: 

украшение кабинетов, 

1-4 декабрь классные руководители 
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оформление окон, конкурс 

рисунков, поделок, утрен-

ник. 

Час памяти «Блокада Ле-

нинграда»  

1-4 январь классные руководители, 

СДК 

Мероприятия месячника 

гражданского и патриотиче-

ского воспитания: военно-

патриотическая игра «Зар-

ница», «Веселые старты», 

фестиваль патриотической 

песни,  акция по поздравле-

нию пап и дедушек, мальчи-

ков, конкурс рисунков, Уро-

ки мужества. 

1-4 февраль Заместитель директора по

 ВР, классные руководите

ли, учителя физкультуры 

8 Марта в школе: конкурс 

рисунков, акция по поздрав-

лению мам, бабушек, дево-

чек, утренник 

1-4 март классные руководители 

Мероприятия месячника 

нравственного воспитания 

«Спешите делать добрые 

дела». Весенняя неделя доб-

ра 

1-4 апрель Заместитель директора по

 ВР, классные руководите

ли, педагог - организатор 

День космонавтики: конкурс 

рисунков 

1-4 апрель  классные руководители, 

СДК 

Экологическая акция «Бу-

мажный бум» 

1-4 апрель Педагог - организатор 

Итоговая выставка детского 

творчества 

1-4 апрель Заместитель директора по

 ВР, руководители кружк

ов, классные руководител

и 

День Победы: акции «Бес-

смертный полк», «С празд-

ником, ветеран!», проект 

«Окна Победы» 

1-4 май Заместитель директора по

 ВР 

Торжествен-

ная линейка «Последний зво

нок», церемония награжден

ия "Звездный май" 

1-4 май Заместитель директора по

 ВР 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

 

Название мероприятия Ответственный Социальные 

партнеры 

Дата  

проведе

ния 

Осенний кросс 

(школьный и районный эта-

пы) 

МОУ СОШ с. Яган ДЮСШ Сентябр

ь - октяб

рь 

Акция «Новогодняя игруш-

ка своими руками» 

МОУ СОШ с.Яган ЦДТ Декабрь

-январь 
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Рождественские благотвори-

тельная елка 

МОУ СОШ с.Яган Парадигма Январь 

Акция «Дарите книги с лю-

бовью» 

МОУ СОШ с.Яган 

 

Родительская об

щественность 

Педагог-

организа

тор, кла

ссные р

уководи

тели 

Волонтерское движение: ак-

ции милосердия, экологиче-

ские акции. 

МОУ СОШ с.Яган Отдел молодеж

и и культуры 

 

В 

течение  

года 

Акция «Окна победы» «Ге-

оргиевская ленточка», «По-

дарок ветерану» 

МОУ СОШ с.Яган 

 

 

Отдел молодеж

и и культуры 

 

Май 

 

 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

 

Название мероприятий  классы Дата  

проведения 

Ответственные 

Просмотр фильмов 

В рамках проекта «Кино-

уроки» 

1-4 В течение года Классные руководители, 

родители 

Посещение выездных меро-

приятий театральных пред-

ставлений и цирковых пред-

ставлений 

1-4 По мере поступления з

аявок 

Классные руководители, 

родители 

Участие в фестивалях и 

конкурсах района и респуб-

лики 

1-4 По графику Классные руководители, 

родители 

Модуль «Детские общественные объединения 

 

Организационные моменты. 

Регистрация на сайте «Дви-

жение Первых» 

 

1-4 В течение  года Классные руководители, 

родители 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

 

Мероприятие  Классы  Дата проведения Ответственные  

Откры-

тие школьной спартакиады. 

Осенний День Здоровья 

1-4 сентябрь Учителя физкультуры 

акция «Внимание – дети!» 

Обновление информацион-

ных материалов на стендах 

в холле школы, классные 

уголки 

«Правила дорожного дви-

жения» 

Беседы: 

Твой путь в школу (самый 

1-4 август-сентябрь Заместитель директора по 

ВР 

Педагог – организатор 

ОБЖ 

Классные руководители  
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безопасный маршрут). 

Как мы знаем правила до-

рожного движения. 

Наш путь в школу и новые 

безопасные маршруты. 

Беседы и практические за-

нятия: 

Наш безопасный путь в 

школу. 

Основные правила дорожно-

го движения на городских 

улицах. 

Правила дорожного движе-

ния – закон улиц и дорог. 

Будь бдителен по дороге в 

школу. Опасные ситуации на 

дороге. 

Правила дорожного движе-

ния – закон жизни. 

Обязанности водителей, 

пешеходов и пассажиров. 

Конкурс детского творчест-

ва «Дорога и мы»: школь-

ный этап 

Проведение занятия «Безо-

пасный путь в школу и до-

мой», создание индивиду-

альных маршрутов учащих-

ся 

Мероприя-

тия месячников безопасност

и  и гражданской защиты де

тей (по профилактике ДДТТ

, пожарной безопасности, эк

стремизма, терроризма, разр

аботка   схемы-маршрута «Д

ом -школа -дом»,  учебно-

тренировоч-

ная  эвакуация учащихся из 

здания) 

1-4 сентябрь Заместитель директора по

 ВР, классные руководите

ли, руководитель ДЮП, о

тряда ЮИД, учитель ОБ

Ж 

День правовой защиты де-

тей.   

1-4 ноябрь Социальный педагог 

«Декада борьбы с вредными 

привычками», открытые 

классные часы. 

Приглашение врачей и про-

смотр  видеофильмов 

1-4   

Беседы «Осторожно с ог-

нем», «Вежливый пешеход», 

«Осторожно гололед», 

«Техника безопасности на 

воде, на солнце» 

1-4 По графику Классные руководители 
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Неделя безопасного ин-

тернета «Безопасность в 

глобальной сети» 

Профилактическая беседа - 

диалог с учащимися «Безо-

пасность в интернете» 

Профилактическая беседа

 безопасность. Адми-

нистративная и уголовная 

ответственность» 

Тематический урок «Ин-

тернет – друг или враг?» 

1-4 февраль Заместитель директора по 

ВР  

Классные руководители 

ДекадаЗОЖ 1-4 апрель Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Учителя физической 

культуры 

Месячник медиации 1-4 апрель Заместитель директора по 

ВР  

Классные руководители 

Единый день детского те-

лефона 

доверия 

1-4 май Заместитель директора по 

ВР  

Классные руководители 

Акция «Внимание дети!» 

Единый день детской до-

рожной безопасности 

1-4 май Заместитель директора по 

ВР  

Классные руководители 

Поддержка неполных, мно-

годетных и малообеспечен-

ных семей: 

 Психологиче-

ские консуль-

тации по во-

просам семьи, 

воспитания 

детей, помощи 

в трудных 

жизненных 

ситуациях 

 Организация 

отдыха детей 

в дни школь-

ных каникул 

1-4 в течение 

учебного года 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Участие в мероприятиях 

профилактической направ-

ленности 

1-4 в течение 

учебного года 

Социальный педагог 

Классные руководители 

Участие в районных Круг-

лых столах, посвящѐнных 

здоровьесберегающим тех-

1-4 в течение 

учебного года 
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нологиям 

Совместная деятельность с 

КЦСОН по формированию 

навыков здорового образа 

жизни, коррекции девиант-

ного поведения, здоровьес-

берегающим технологиям 

1-4 в течение 

учебного года 

Социальный педагог 

Классные руководители 

План работы Совета 

профилактики 

1-4 в течение 

учебного года 

Заместитель директора по 

ВР 

Социальный педагог 

Педагог-психолог 

Классные руководители 

 

Модуль «Школьное медиа» 
 

Размеще-

ние созданных детьми расск

азов, стихов, сказок, репорта

жей на сайте школы и  в соц

иальных сетях. 

1-4 В течение года Классные руководители 

Видео-

, фотосъемка классных меро

приятий. 

1-4 В течение года Классные руководители 

Поздравление победителей 

спортивных соревнований, 

конкурсов и фестивалей  на 

сайте  школы и в социаль-

ных сетях . 

1-4 В течение года Классные руководители 

 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

 

Мероприятие  Классы  Дата проведения Ответственные  

Выстав-

ки рисунков, фотографий тв

орче-

ских работ, посвященных со

бытиям и памятным датам 

1-4 В течение года Учитель ИЗО и классные 

руководители 

Оформление классных 

уголков 

 

1-4 В течение года Классные руководители 

Трудо-

вые десанты по уборке терр

ито-

рии школы и территории Об

елиска 

1-4 В течение года Классные руководители 

Уход за растениями в каби-

нетах и клумбах школы 

1-4 В течение года Классные руководители 

Оформление стендов, каби-

нетов, коридоров школы к 

различным праздникам 

1-4 В течение года Классные руководители 
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Модуль «Экскурсии, походы» 
 

 

мероприятия 

 

Классы  

дата 

проведения 

 

Ответственные 

Посещение выездных предс

тавлений театров в школе 

1-4 В течение года Классные руководители  

Посещение концертов в СД

К 

1-4 В течение года Классные руководители 

Сезонные экскурсии в приро

ду 

1-4 По плану классного ру

ководителя 

Классные руководители 

Поход классом в кино 1-4 По плану классного ру

ководителя. 

Классные руководители 

Экскурсии в музеи, пожар-

ную часть, предприятия се-

ла, района и республики 

1-4 По плану классного ру

ководителя 

Классные руководители 

Туристиче-

ские походы «В поход за здо

ровьем» 

1-4 май Классные руководители 

Экскурсия в музейную комн

ату СДК  «Предметы кресть

янского быта 19-20 вв.»     

1-4 октябрь Классные руководители 

Поезд-

ки на различные мероприят

ия (д. Хаски, Лудорвай, Оле

неферма и т.д) 

1-4 декабрь Классные руководители 

Организация экскурсий и 

классных часов краеведче-

ской тематики 

1-4 В течение учебного 

года по индивидуаль-

ному плану классных 

руководителей 

Заместители директора 

по УВР, по ВР 

Классные руководители 

Посещение театров  и 

выставок  

1-4  в соответствии с 

планом классных ру-

ководителей  

Классные руководители 

Экскурсии в музеи, знаком-

ства с достопримечательно-

стями города  

1-4  в соответствии с 

планом классных ру-

ководителей  

Классные руководители 

 

Модуль «Школьный музей» 

 

 

Мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Онлайн – экскурсии. 1-4 В течение года Классныеруководите-

ли, заместитель директ

ора по ВР 

Участие в музейных кон-

курсах различных уров-

ней 

1-4 В течение года Классныеруководите-

ли, 

замести-

тель директора по ВР 

Организация и проведе-

ние мероприятий, по-

священных Памятным 

датам в истории школы, 

1-4 В течение года Классные руководител

и, 

Советник по воспита-

нию,  
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города педагог организатор 

Организация и проведе-

ние Уроков Мужества 

1-4 В течение года Классные руководител

и, Библиотекарь  

Организация и проведе-

ние Музейных уроков  

1-4 В течение года Классные руководител

и, 

Ответственный за музе

й 

Подготовка и проведение 

междисциплинарных, 

интегрированных уроков, 

уроков в трансформиро-

ванном пространстве. 

1-4 В течение года Классные руководител

и, 

Ответственный за музе

й 

Подготовка и проведение 

классных  часовс исполь-

зованием материалов му-

зея 

1-4 В течение года Классные руководител

и, 

Ответственный за музе

й 

Экскурсия в музейную комн

ату СДК «История Ягана»   

1-4 январь Работники СДК 

Модуль «Школьный театр» 

 

 

Мероприятия 

 

Классы  

Дата 

проведения 

 

Ответственные 

Театральные постановки на 

школьных мероприятиях. 

1-4 В течение года Педагог- организатор, кла

ссные руководители 

Посещение выездных предс

тавлений театров в школе 

1-4 В течение года Классные руководители  

 
Модуль «Школьный спортивный клуб» 

 

 

Мероприятия 

 

Классы  

дата 

проведения 

 

Ответственные 

Проведение 

соревнований, 

спортивных 

праздников, 

спортивных акций, 

смотров. 

 

1-4 В течение года Учитель физической 

культуры, классные руко-

водители 

 

Участие в 

соревнованиях 

организованных 

муниципальными и 

региональными 

органами власти. 

 

1-4 Втечение года Учитель физической 

культуры, классные руко-

водители 

Организация 

подготовки детей к 

выполнению норм 

 ГТО. 

 

1-4 В течение года Учитель физической 

культуры, классные руко-

водители 
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Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в кален-

дарном плане воспитательной работы. Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в 

соответствии с памятными датами, юбилеями общероссийского, регионального, местного зна-

чения, памятными датами для школы, документами Президента Российской Федерации, Прави-

тельства Российской Федерации, перечнями рекомендуемых воспитательных событий Мини-

стерства просвещения Российской Федерации, методическими рекомендациями исполнительных 

органов власти в сфере образования.   

Сентябрь:  

 1 сентября: День знаний;  

 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с тер-

роризмом. 

 8 сентября:Международный день распространения грамотности. 

 10 сентября: Международный день жертв памяти фашизма. 

Октябрь:  

 1 октября: День пожилых людей; 

 4 октября: День защиты животных. 

 5 октября: День Учителя;  

 25 октября: День школьных библиотек. 

 Третье воскресенье октября: День отца; 

Ноябрь: 

 4 ноября: День народного единства. 

 8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников 

органов внутренних дел России. 

 Последнее воскресенье ноября: День матери. 

 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь: 

 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов; 

 5 декабря: День добровольца (волонтера) в России. 

 9 декабря: День Героев Отечества;  

 10 декабря: День прав человека;  

 27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

 1 января: Новый год;  

 7 января: Рождество Христово; 

 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

 27 января: День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады, День осво-

бождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» Аушвиц- Биркенау (Освенцима)- День 

памяти жертв Холокоста. 

Февраль: 

 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко- фашистских войск в Сталин-

градской битве; 

 8 февраля: День русской науки; 

 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Оте-

чества: 

 21 февраля: Международный день родного языка;  

 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 
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 8 марта: Международный женский день;  

 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

 27 марта: Всемирный день театра. 

Апрель: 

 12 апреля: День космонавтики. 

 19 апреля: День памяти о геноциде советского народа нацистами и их пособниками в го-

ды Великой Отечественной Войны 

Май:  

 1 мая: День весны и труда;  

 9 мая: День Победы;  

 19 мая: День детских общественных организаций России; 

 24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь:  

 1 июня: Международный день защиты детей;  

 6 июня: День русского языка; 

 12 июня: День России;  

 22 июня: День памяти и скорби;  

 27 июня: День молодежи. 

Июль:  

 8 июля: День семьи, любви и верности. 

 

Август:  

         - Вторая суббота августа: День физкультурника; 

 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации;  

-27 августа: День российского кино 

 
 

 
 

 


